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 Bölüm I

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 29 Mayıs, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası", Anayasanın 94(1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur. 


 
	PRIVATE
Sayı: 34/1989 

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kisa İsim   
7/1979   
3/1982   
12/1982   
44/1982   
42/1983   
5/1984   
29/1984   
50/1984   
2/1985   
10/1986   
13/1986   
30/1986   
31/1987   
11/1988   
33/1988   
13/1989
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik NO: 2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değiştirilmiş  şekliyle Kamu Görevlileri Yasası   
ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 3üncü maddesinin değiştirilmesi
	2.  Esas Yasa, 3. Maddesinde yer alan "Tacir" tefsirinden sonra aşağıdaki yeni "Tamamlanmış hizmet ayı"  tefsiri konmak suretiyle değiştirilir: "Tamamlanmış hizmet ayı",  bir  takvim   tam ayında tam maaş alanarak yapılan ve izin kazandıran hizmet Süreslnl anlatır Ancak 42  günlü hastalık izni hariç, Sağlık  Kurulu raporu ile verilen hastalık izni ile yıllık gaybubet  izni,  izin kazandıran hizmetten sayılmaz ve tamamlanmış hizmet ayı hesaplanmasında, dikkate alınmaz."

	Esas Yasanın 13üncü maddesinin değiştirilmesi
	3. Esas Yasa 13. Maddesi kaldırılmak ve yerine Yasanın aşağıdaki yeni 13. madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Görev yerine    
Gelme Ödevi
	13.
	(1) Kamu Görevlileri, çalışma saatlarında görev yerinde bulunurlar ve  amirlerinden izin almadan görev yerinden ayrılamazlar.

	 
	   

   

 
	(2)  Kamu Görevlileri ,görevli bulundukları her bakanlık ,daire veya şubenin,  kendi   bünyesinde   tutmakla    yükümlü  olduğu  devam defterini, çalışma saatlarının başlangıcında ve bitiminde imzalamakla veya   devamlılıkla   ilgili   olarak   Personel   Dairesince    saptanıp uygulamaya konulacak yöntemlere uymakla  yükümlüdürler.

	 
	(3) Hangi kamu görevlilerinin devam defterini imzalamayacakları veya Personel    Dairesince   saptanıp   uygulamaya    konacak   devam yöntemlerine  uymayacakları,  Kurumun  en  üst  düzeydeki  amiri tarafından saptanır."

	Esas Yasanın 53üncü maddesinin değiştirilmesi
	4. (1) Esas Yasa, 53'üncü maddesinin (1)'inci fıkrasının (1 )inci bendinden sonra aşağıdaki yeni Yasanın (m) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"( m) Sürüş Ehliyeti Müfettişliği Hizmetleri Sınıfı (üç dereceli): 

	 
	 
	(i) Sürüş ehliyeti almak için başvuranların ların sürüş sınavlarını yapan kamu örevlilerini kapsar

	 
	 
	(ii) Bu sınıfa girebilmek için Hukuk,   
Siyasal Bilgiler, İdari Blimler, İşletmecilik, Maliye, Muhasebe, İstatistik konularında bir fakülte veyayüksek okul bitirmiş olmak koşuldur. "

	
	(2) Esas Yasa, 53'ncü maddesinin (2) fıkrasının (d) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (d) bendi konmak suretiyle değitirilir:

	
	"(d) Kitabet Hizmetleri Sınıfı (Dört dereceIi):   
(i) Bu Yasaya başlı kurumlarda evrak arşiv ve dosya işlerini yürüten; her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutan, santral ope- ratörlüğü yapan; haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getiren; daktilo ve hesap makinesi kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yürüten kamu görevlerini kapsar 
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	         (ii)  Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak    
           koşuldur."

	
	(3)  Esas Yasa, 53'üncü maddesinin (2)'nci fıkrasının (2.) bendinden sonra aşağıdaki yeni (i) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	"(i )  Yardımcı Turizm Hizmetleri Sınıfı (Dört dereceli)

	
	(i) Turizm  ile  rehberlik  hizmetlerinin  yerine  getirilmesinde;  pazarlama  ve  eğitim   plânlanması yapılmasında; turistik işletmelerin denetlenmesinde; otelcilik ve Turizm Eğitim Merkezinde, mutfak servis, kat hizmetleri ve ön büro bölümlerinde meslek derslerinin öğretilmesinde;  
staj dönemlerinde kursiyerlere nezaret  edilmesinde  ve  kursiyerlerin yönetilmesinde yardımcı nitelikteki görevleri yerine getiren kamu görevlilerini kapsar.

	
	(ii) Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak koşuldur."

	Esas Yasanın 54üncü maddesinin değiştirilmesi
	5. (1) Esas Yasa, 54'üncü maddesi kaldırılmak ve Yasanın yerine aşağıdaki yeni 54'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	Sınıflara   
İlişkin olarak kurallar
	54. (1) Girdikleri hizmet sınıfı ve kadro görevi ile ilgili yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlar ile lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara, bulundukları derece içerisinde  bir kademe ilerlemesi; tıpta uzmanlık belgesi alanlar ile meslekleri  ile ilgili öğrenim  dallarında doktora yapanlara bulundukları derece içerisinde üç deme ilerlemesi uygulanır.    
       Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir kamu görevlisine mesleği ile ilgili öğrenimdalında doktora yaptığı takdirde  iki  " en az bir öğrenim yılı süresine eşit bir süre öğrenim görmek koşuluyla alınmış olan ihtisas sertifikasını anlatır.
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	(2) En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarından birine giren kamu görevlilerine, üç yıldan fazla öğrenim gördükleri takdirde fazla öğrenim yılana karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.

	
	(3) Ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıflarından birine giren kamu görevlilerine, ortaokul öğrenimi üstünde öğrenim gördükleri takdirde, fazla her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır."

	Esas Yasaya yeni   
61 A maddesi   
eklenmesi
	6. Esas Yasa, 61'inci maddesinden sonra aşağıdaki yeni 61 A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	Tahsis     
Yetkisi
	6. A. İdari Hizmetler Sınıfına bağlı idare memurlarının Kitabet Hizmeleri Sınıfına bağlı genel kitabet memurlarının ve Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfına bağlı odacılar ile odacı-Şoförlerin, Kamu Hizmeti Komisyonunca ilçelere atanmasından sonra, ilçelerdeki ilgili kurumlara tahsisleri, kurumların ilgili hizmet sınıflarındaki kadroları ve/veya hizmetlerin özellikleri dikkate alınarak Personel Dairesince yapılır. "
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Esas yasanın    
69'uncu   
maddesinin    
değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 69'uncu maddesinin (3)'üncü fıkrası Kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni(3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	53/1983     
24/1988
	"(3) Adayın çalışmaları, genel durumu ve davranışları hakkında, bağlı bulunduğu kurumca her altı ayda bir düzenlenerek, Kamu Hizmeti  Komisyonuna   gönderilecek  sicil   raporları, Komisyonca, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş,  Görev  ve  Çalışma  Esasları) Yasa Kuralları çerçevesinde değerlendirilir.   
        Son sicil raporu, deneme süresinin sona ereceği tarihten en az bir ay önce doldurulur ve bu rapor adayın asaletinin onaylanması veya görevine son verilmesi yönünde kesin öneriler içerir.  Bu  öneriler,  Kamu  Hizmeti  Komisyonunca,  Kamu  Hizmeti   Komisyonu  ve  Dairesi (Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları) Yasası Kuralları çerçevesinde değerlendirilir ve adaylık süresi  sonunda  bağlı  bulundukları  Kurumca  başarısızlığa  saptanan  veya  adaylık  süresi sonunda yeterlik sınavına girmeleri koşul olup da sınavda başarısız olan veya özürsüz olarak sınavlara katılmayan ve olumlu sicil alamayan adayların görevle ilişkileri Komisyonca kesilir ve bu durum yazı ile kendilerine bildirilir ;"

	Esas Yasanın    
70'inci maddesinin    
değiştirilmesi
	8.  Esan Yasa, 70'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 70'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	"Asıl ve sürekli Kamu Görevliliğinne Atama
	70. Adaylık süresini doldurmuş ve sicil almış ve bağlı bulunduğu Kurumca başrılılığı saptanmış ve  asıl ve sürekli göreve geçiş için öngörülen sınavda başarı göstermiş bulunan adaylar, Atanma Kamu Hizmeti Komisyonunca, asıl ve sürekli kamu görevlisi   
olarak atanırlar."
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Esas     
Yasanin 71.     
Maddesinin     
Değiştirilmesi
	 9.  Esas Yasa, 71'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 71'inci madde konmak sure-    
tiyle değiştirilir:

	   

 
	Kademe     
İlerlemesi     
nin koşulları
	71. Kamu görevlilerinin, atandıkları kadro Görevi için saptanmış maaş baremleri içindeki kademelerde ilerlemesi için, 100'üncü made kuralları sakl ıkalmak koşuluyla, aşağıdaki koşulların bulunması gerekir:

	
	(1) Bulunduğu kademede en az  bir yıl çalışmış olmak;

	  
	(2) O yıl içinde olumsuz sicil  Almamış olmak; ve 

	  
 
	(3) Bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademe bulunmak."   
 

	Esas     
Yasanın 73. Maddesinin değiştirilmesi
	10. Esas Yasa 73'üncü maddesinin (3)'üncü ve (4)üncü fıkraları kaldırılmak   ve  yerlerine aşağıdaki yeni (3)'üncü ve (4)'üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"(3) Açık kadro niteliklerini kazanmış olma koşulu:   
Kamu görevlisinin bulunduğu sınıf içinde Bir üst dereceye yükselmesi için açık  kadronun Tahsis edildiği Görev için bağlı bulunduğu kurumun Kuruluş ve görev yasalarını da belirtilen   nitelikleri    
Kazanmış olmaları gerekir. Bu yönde saptama Yapılırken, ilgilikurumun en üst düzeydekti amirinin    
Görüşleride alınır.  Ancak herhangi bir hizme sıınıfına intibakı Yapılanlar, intibak ettirdikleri hizmet sınıfı   içeri   Sindeki   münhal  yükselme  yeri  kadrolarına,  aranan   öğrenim   koşulunu    taşıyıp taşımadıklarına bakılmak  sızın başvurabilirler.

	 
	(4) Olumlu sicil almış olma koşulu:   
Sicil bakımındar  kamu görevlisinin bir üst  dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun Kuruma saptanmış ve Kamu Hizmeti   Komisyomanca da  kabul edilmiş olmâsı gerekir."
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Esas Yasanin     
76ncı     
maddesinin değiştirilmesi
	11. Esas Yasa, 76'ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 76ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Nakiller
	76(1). (A)  Personel  Dairesi  gerekli   Gördüğü   hallerde   ve   hizmet  daha   iyi yürütülmesi sağlamak amacıyla, bu Yasada yer alan  İdari Hizmetler  Sınıfına  bağlı İdare Memurlarının, Kitabet Hizmetleri Sınıfına bağlı kitabet memurlarının ve odacı ve   Şoföra  istişare  ederek,  Kamu  Hizmeti  Komisyonundan  ister.

	
	(B) Yukarıdaki   (A)  bendinde   belirtilen    hizmet   sınıflarının   dışında   kalan   kamu görevlilerinin bir  yerden  başka  bir  yere  nakillerini  ise,  bağlı  bulundukları  kurumlar, gerekli gördükleri hallerde ve hizmetin daha iyi yürütülmesini sağlamakamacıyla, Kamu Hizmeti  Komisyonundan  isterler.

	 
	(C) Kurumlar, hizmetlerin daha iyi yürütülmesini sağlamak amacıyla, ve   birbirleriyle istişare ederek, kamu görevlilerinin bulundukları ayni hizmet sınıfında açık  kadrosu bulunan    başka   bir    kuruma    görevlendirme    veya    nakillerini   Kamu   Hizmeti Komisyonundan  isterler.

	 
	(Ç) Kurumlararası ortak sınıflarda çalışan ve görev yerleri başka başka olan  kamu görevlileri ile aynı  kurumun  başka  başka  yerlerde  bulunan  aynı  sınıftaki  kamu görevlileri, karşılıklı olarak yer değiştirmek suretiyle atanmalarını, bağlı bulundukları kurum veya kurumlardan isteyebilirler. İlgili kurum,  nakil  istemini  kendinin  yazılı önerisiyle birlikte Kamu Hizmeti Komisyonuna iletir.
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	(D) Kamu Hizmeti Komisyonu, yukarıdaki bentlerin kuralları uyarınca kendisine iletilen tüm nakil istemlerini, gereklilik ve hizmet yararı açısından değerlendirir ve uygun gördüğü takdirde, gerekli nakilleri yapar.

	 
	(2) Personel  Dairesi, ilgili  kurumla da istişare  ederek  ve kuruluşların ilgili hizmet sınıflarındaki  kadroları ve/veya hizmetlerin  özelliklerini  dikkate alarak, bu Yasada yer   alan  İdari  Hizmetler  Sınıfına  bağlı idare  Memurlarının,  Kitabet  Hizmetleri Sınıfına bağlı kitabet  memurlarının  ve  Odacı  ve  Şoför  Hizmetleri  Sınıfına  bağlı Odacı  ve  Odacı-Şoförlerin ikâmet  değişikliği gerektirmeyen nakillerini (merkezde bir  kurumdan  başka  bir  kuruma  veya  taşrada  bir  kurumdan başka bir kuruma) yapar. "

	Esas Yasanın 90ıncı maddesinin değiştirilmesi.
	12. Esas Yasa, 90'ıncı maddesi kaldırılmak ve yerine  Aşağıdaki yeni 90' ıncı madde konmak sureSuretiyle değiştirilir:

	 
	90.  (1) Her kurum kendisine bağlı tüm kamu görevlileri için bir kayıt defteri ve kendine bağlı her kamu görevlisi için bir özlük ve dosyası tutar.

	
	        (2)  Personel Dairesi, kendine bağlı tüm kamu görevlileri için bir kayıt defteri ve kendine bağlı her kamu görevlisi için bir  özlük  dosyası, kendine bağlı  olsun veya olmasın tüm kamu görevlileri için ise, bir genel kayıt defteri ve diğer gerekli kayıtları tutar. 
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	      (3) Özlük dosyasında, kamu  görevsi  ile  ilgili  sicil  raporları,  kamu  görevlisinin eğitim ve öğretim   durumu, halen   çalışmakta   olduğu   görev,  denetleme  raporları, aldığı  ödüller, sağlık raporları, takdir   belgeleri,  çarptırıldığı  disiplin  cezaları  ile  nedenleri   ve  hakkındaki   her   tür yazışma, bilgi  ve  belgeler  ile  bu  Yasanın  14' üncü  maddesi uyarınca yapılacak mal bildirimleri bulunur.

	 
	         (4) Bu madde uyarınca tutulacak Kayıt Defterlerinin biçimi ve neleri kapsayacağı Personel Dairesince saptanır."

	Esas Yasanın 92inci maddesinin değiştirilmesi
	13. Esas Yasa, 92'nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 92'nci  madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Özlük Dosyasının Deferi
	92. Kamu Görevlilerinin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve görevlerinde başarı durumlarının saptanmasında, kademe ilerlemelerinde, derece yükselmelerinde, bir sınıftan başka bir sınıfa geçmelerinde veya disiplin işlemlerinde özlük dosyaları başlıca dayanaktır."

	Esas Yasanın 93üncü maddesinin değiştirilmesi
	14.  Esas Yasa, 93'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 93'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Sicil Amirleri
	93. Kamu Görevlilerinin, bağlı bulundukları kurumların kadrolarına göre, bir veya iki sicil amiri bulunur   
          Birinci sicil amiri, değerlendirilecek kamu görevlisinin çalışmasından doğrudan doğruya sorumlu olan en yakın amirdir. İkinci sicil amiri ise bağlı bulunduğu kuumun en üst düzey amiridir."

	Esas Yasanın 94üncü maddesinin değiştirilmesi
	15. Esas Yasa, 94'üncü maddesinin (3),üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 


 

	PRIVATE
   

 
	"(3) Sicil raporlarinda, Kamu Hizmeti Komisyonunca saptanacak sicil raporu örne[indeki soru ve yanitlar yer alır.Bu raporlarda ayrıca, kamu görevlisinin kimliği, hizmetine ilişkin genel ve özel nitelikli soru ve yanıtlar; kavrayış ve uygulama becerisinin değerlendirilmesine ilişkin soru ve yanıtlar; kamu görevlisinin adaylık dönemindeki durumu hakkındaki birinci sicil amirinin görüşü ve kamu görevlisi hakkında ikinci derece sicil amirinin görüş ve değerlendirmeleri yer alır."

	Esas yasanın 96'ıncı maddesinin   
Değiştirilmesi
	16. Esas Yasa, 96'ncı maddesinin (2)'nci ve (3)' Üncü fıkraları kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)'inci ve (3)'üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"(2) Olumsuz sicil alanlara durum,bağlı bulunduğu Kurumun en üst düzeydeki amiri tarafından yazılı olarak bildirilir.    
Bu yazı, ilgili kamu görevlisine imza  Karşılığı elden verilir. İmza karşılığı Almayı reddettiği takdirde, bir tanık  huzurunda  bilgisine  getirilir. İlgili  kamu  görevlisi, bildirim  üzerine on  beş  gün  içinde  Kamu Hizmeti Komisyonuna yazılı olarak itiraz   edebilir. Kamu  Hizmeti  Komisyonu  tarafından da   yetersiz olarak değerlendirilmesi durumunda, olumsuz sicil almış sayılır. Bu durumda, kamu görevlisinin  genel kurallar çerçevesinde dava açma hakkı saklıdır.

	 
	(3) Kamu   Hizmeti  Komisyonu  başarı  derecesini, saptamak  amacıyla,  sicil  raporlarında  ve  özlük dosyalarında yer alan bilgileri inceler ve kamu görevlilerini, ilerleme ve yükselme sıraları bakımından saptayacağı esaslar çerçevesinde değerlendirir."

	Esas Yasanın   
98'inci maddesinin   
değiştirilmesi
	17. (1) Esas Yasa, 98'inci maddesinin (1)'inci,  (2)'nci; (3)'üncü ve (4)'üncü  fıkraları   kaldırılmak  ve yerlerine aşağıdaki yeni  ( 1 ) ' inci, (2) nci, (3) üncü ve (4)'ünci  fıkralar konmak suretiyle değiştirilir: 

	 
	"Disiplin      
işlemlerinde    
uyulması     
zorunlu ilkeler
	98. Uyarma ve kınama cezası geciktiren disiplin işlem ve uygulamaları dışındaki disiplin işlem ve uygulamalarında Aşağıda öngörülen ilkelere uyulması zorunludur:
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	(1)   Bir Kamu görevlisinin, Yasa, tüzük  ve  yönetmeliklerin  öngördüğü ödev  ve  yükümlülükleri yerine getirmediği, yasaklara uymadığı, kamu  görevlisine  yakışmayan  davranışlar  içine   girdiği görülür veya bu yönde bir bildirim yapılır ve bağlı bulunduğu Kurumun en üst düzey amiri disiplin kovuşturmasına gerek  görürse, soruşturmayı  yürütmek üzere  kendi seçeceği  bir kamu  görevlisi veya amirin istemi üzerine  Personel  Dairesince görevlendirilecek bir kamu görevlisi "Soruşturma Memuru" olarak  görevlendirilir   Ancak  "Soruşturma  Memuru" olarak  görevlendirilecek  kamu görevlisinin bareminin, barem 15'in altında olmaması koşuldur.

	 
	(2)  Hakkında disiplin kovuturması açılan kamu görevlisine, kovuşturmaya neden olan eylem ve davranışları soruşturma  memuru  tarafından  açıkça  ve  yazılı  olarak  derhal  bildirilir  ve   yazılı savunması  istenir. Savunma için verilecek süre, on günden az olamaz.

	 
	(3) Disiplin  soruşturması  öncelikle  ve  geciktirilmeden  yapılır  ve  savunma  için verilen sürenin bitiminden başlayarak on beş gün içinde karara bağlanır.

	 
	(4) Disiplin soruşturması için görevlendirilen kamu görevlisi, hakkında disiplin soruşturması açılan kamu görevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonunca tayinli Bulunduğu mevkiinin bareminden daha üst bir baremde veya amiri düzeyinde bir mevkide olmasş koşuldur.  Ancak soruşturmayı yapanla şikayet eden ayni  kişi olamaz."
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(2) Esas Yasa, 98'inci maddenin (9)'uncu ve (10)'uncu fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (9)'uncu ve (10)'uncu fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"(9) Baş savcılıkça hazırlanıp ilgili kuruma gönderilen ithamname kurumun en üst düzeydeki amirince en geç on  beş gün içinde  diğer  bütün  belge  ve kanıtlarla  birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Başkanlığına gönderilir.

	 
	(10)  Kamu Hizmeti Komisyonu Başkanlığı ithamnameyi aldığı günden başlayarak en geç üç hafta içinde duruşma gününü  saptar  ve  ilgili kurumla, hakkında  soruşturma yapılan kamu görevlisine saptayacağı  örneğe uygun celpnam ile bildirimde bulunur. "

	(3)  Esas Yasa, 98'inci maddesinin (15)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (15)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"(15)  Disiplin cezası verilmesine neden olan bir eylem veya davranışın tekrarlanması halinde, bu suçların i1k kez işlenmesinde uygulanan cezanın bir üst derecesindeki ceza verilebilir.   

Ancak  birinci  suç  ile ikinci suçun  işlenişi  arasında  beş  yıllık bir  sürenin geçmesi halinde, tekrarlanma nedeniyle ceza artırması yoluna gidilemez

	(4)  Esas Yasa, 98'inci maddesinin (22)'nci fıkrasının birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:   

"Kamu görevinden çıkarma cezası dışındaki disiplin cezalarına cezası çarptırılmış olan kamu görevlisinin, uyarma ve kınama  cezalarının      uygulanmasından beş  yıl, diğer  cezaların  uygulanmasından   yedi   yıl   sonra,  sicil amirleri, verilmiş olan disiplin cezalarının sicil dosyasından silinmesini gerekçeli bir yazı ile Kamu Hizmeti Komisyo nundan ister.   
Ancak, kamu görevlisinin  belirtilen  süreler  içindeki davranışları, bu isteği haklo kılacak  nitelikte olmalıdır. Amirin başvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli gördğü  takdirde, kamu  görevlisinin  sicil dosyasındaki disiplin bölümünün yeniden düzenlenmesine karar verir."
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Esas Yasaya Yeni   
98A ve 98B maddeleri   
nin eklenmesi
	18. Esas Yasa, 98'inci maddesinden sonra aşağıdaki Yen i 98 A yeni 98 A ve 98 B maddeleri konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Uyarma ve Kınama cezası gerektiren disiplin işlemlerinde uyulması zorunlu ilkeler
	98  A. Bu yasada uyarma ve  Kınama cezasını  gerektiren disiplin işlem ve disiplin uygulamalarında  isnat  olunan  eylem  ve  davranışlar  ilgili  kamu görevlisine   bağlı   bulunduğu  ilkeler  kurumun  en  üst  düzeydeki  amiri tarafından  açıkça  ve  yazılı  olarak   derhal  bildirilir  ve  yazılı  savunması istenir. Savun ma için verilecek süre beş iş gününden az olamaz.

	 
	Uyarma ve Kınama cezası verma yetkisi ve yöntem
	98  B. Bu Yasada öngörülen  kınama cezası yarma ve kınama cezaları verme yetkisi ilgili kamu görevlisinin balğlı bulunduğu kurumun en üst düzeydeki amiri  tarafından,   savunmanın   alındığı  tarihten  başlayarak beş iş günü içinde verilir."
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Esas Yasanın 100üncü maddesinin değiitirilmesi
	19. Esas  Yasa,  100'üncü  maddesi  kaldırılmak  ve  Esas  Yasa   yerine  aşağıdaki yeni 100'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	100.  Kamu  görevlilerine   verilecek disiplin cezaları ve bu disiplin cezalarını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:

	
	(1) Uya.rma Cezas: Kamu görevlisine, görevinde daha özenli olması gerektiğinin bağlı bulunduğu  kurumun  en üst  düzeydeki  amiri  tarafından  yazılı olarak bildirilmesidir.  Uyarma cezasını gerektiren eylem ve davra-nışlar   şunlardır:

	
	(a) Göreve karşı kayıtsızlık ve görevde düzensizlik göstermek;

	
	(b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek ve görevden erken ayrılmak;

	
	(c) Sözlü uyaralara karşın göreve geç gelmeyi alışkanlık haline getirmek;

	
	(ç) Görevin iş  birliği içinde yapılması ilkesine aykır davranışlarda bulunmak;

	
	(2) Kınama  Cezası:  Kamu  görevlisine  görevinde   ve   davranışlarında    kusurlu sayıldığının bağlı bulunduıu kurumun en üst düzeydeki amiri tarafından yazılı olarak bildirilmesidir.  Kınama cezası gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:

	
	(a) Görevi savsaklamak ve zamanında yerine getirmemek;

	
	(b) Çalışma arkadaıları ile görevin gerektirdiği uyum ve işbirliği içinde çalışma ödevini yerine getirmekten kaçınmak ve bu ödeve aykır davranmak;

	
	(c) Astlarına görevin gerektirdiği yönlendir me ve iş dağıtımını yapmamak ve astların yersiz biçimde azarlamak;

	
	(ç) Hizmet dışında, resmi niteliklerinin gerektirdiği saygınlık ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak;   


 

	PRIVATE
 
	(d) Üstlerine gerekli hiyerarşi saygıyı göstermemek

	
	(e) Üstlerinin görevlerinin gerektirdiği yönlerine ve iş dağıtımlarına uygun görev yapmamak

	
	(f) Yurttaşlara karşı kusurlu davranmak;

	
	(g) Devam defterini imzalamamak veya devamlılıkla ilgili olarak Personel Dairesin- ce saptanacak yöntemlere uymamak.

	(3) Kademe ilerlemesini kısa veya uzun süreli durdurma cezası:

	
	(a) Kısa süreli durdurma: Kamu görevlisinin bulunduğu kademede  ilerlemesinin  bir  yıl süreyle durdurulması veya en son çekmek- te olduğu bir aylık net maaşının bir bölü dördünün kesilmesi veya her iki cezanın birden verildiğinin yazılı olarak bildirilmesidir. Kısa süreli durdurma cezasını gerkti ren eylem ve davranışlar bunlardır:

	
	(i) İzinsiz ve özürsüz olarak üç gün kesintisiz göreve gelmemek;   

Ancak görev yerine muayyen bir süre gelip izinsiz veya özürsüz görev yerinden tekrar ayrılmak, o gün izinsiz veya özürsüz olarak görev yerine gelmemek anlamını taşır.

	
	(ii) Yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak verilen emirleri yerine getir mekten kaçınmak;   
(iii)  Devlete ait araç ve gereçleri özel işlerde kullanmak.

	
	(b)Uzun süreli durdurma: Kamu görevlisinin bulunduğu kademede,  kademe  ilerlemesinin iki yıl, iki buçuk yıl veya üç yıl süreyle durdurulması veya en son çekmekte olduğu bir aylık net  maaşının bir bölü ikisinin kesilmesi veya her iki cezanın birden verildiğinin yazılı olarak bildirilmesidir.Uzun süreli durdurma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:
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	(i)  Bir yilda izinsiz veya özürsüz olarak toplam kesintisiz on gün göreve gel memek;   

Ancak  görev  yerine muayyen  bir  süre gelip izinsiz  veya özürsüz  olarak görev yerinden tekrar ayrilmak, o gün izinsiz veya özürsüz olarak görev yeri- ne gelmemek anlamını taşır.

	 
	(ü) Yansazlık ödevini yerine getirmemek;

	 
	(üi) İş yerini, araç ve gereçlerini kasıtlı veya önemli ihmali nedeniyle büyük ölçüde zarar uğratmak;

	 
	(iv) Denetimi  altında  bulunan  veya  kendi  görevi  veya  bağlı  olduğu  kurum  ile  ilgisi  olan  bir  teşebbüsten doğrudan doğruya veya araç eliyle, her ne ad altında olursa olsun bir çıkar sağlamak;

	 
	(v) Daha önce bu nedenle aldığı kınama cezasına rağmen devam  defterini  imzalamamayı veya devamlılıkla ilgili olarak Personel Dairesince saptanacak yöntemlere uymamayu aluşkanlık haline geti rmek.

	(4) Geçici  olarak  görevden  çıkarma cezası  Kamu  görevlisinin  kadrosu saklı kalmak koşuluyla dört aydan sekiz aya kadar ve en çok yarı  maaşına kadar maaş verilerek geçici süre ile görevinden çıkarılmasıdır. Geçici  olarak   görevden çıkarma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:

	   

   

 
	(a) Görevin yerine getirilmesinde kası  veya kişisel çıkarı dolayısıyla yurttaşların gereksiz biçimde yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak;

	
	(b) Bir yılda toplam yirmi gün izinsiz ve özürsüz olarak göreve gelmemek;   
    Ancak, görev yerine muayyen bir süre gelip, izinsiz veya özürsüz görev yerinden tekrar ayrılmak, o gün izinsiz veya özürsüz olarak görev yerine gelmemek anlamını taşır.

	 
	(c) Yetkili kılınmadığı halde, bu Yasa kurallarına aykırı olarak, kamu hizmetleri hakkında basına, haber ajanslarına veya rad yo ve televizyon kurumlarna bilgi ve demeç vermek;


 
 

	PRIVATE
 
	(ç) Yasa, tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen ödev ve yükümlülükleri yerine getir memek.

	(5) Kamu görevinden çikarma cezası: Kamu görevlisinin sürekli olarak kamu görevinden çı- karılmasıdır.Bu cezaya çarptırılan kamu gö revlileri bir kez daha kamu görevine alınamazlar.   

 Kamu görevinden çıkarma cezasını  gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:

	   

 
	(a) Bir yılda toplam otuz gün izinsiz veya özürsüz görev yerine gelmemek;   
Ancak, görev yerine muayyen bir süregelip izinsiz veya özürsüz görev yerinden tekrar ayrılmak, o gün izinsiz veya özür süz olarak görev yerine gelmemek anlaı mını taşır.

	   

 
	(b) Görev başında iş arkadaşlarına veya amirlerine eylemli saldırıda bulunmak;

	   

 
	(c) Bir siyasal partiye üye olmak;

	   

 
	(ç) Rüşvet, hırsızlık sahtekârlık, dolandırıcılık, görevi kötüye kullanma, hileli iflas gibi kamu görevliliği ile bağdaşmayan yüz kızartıcı bir suç işlemiş bulunmak;

	   

 
	(d) Yasa dışı yollardan çıkar sağlamak;

	   

 
	(e) Ticaret ve kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağına aykırı davranışlarda bu- lunmak ve uyrılara karşın bu tür etkinlikleri sürdürmek;

	   

 
	(f) Yetkili kılınmadığı halde kamu hizmetlerinin yürütülmesi yada kamu yararı bakımından gizli kalması gerekli bilgi ve belgeleri açıklamak;

	   

 
	(g) Olağanüstü hallerde yasal bir hakkın kullanılması dışında görevini gereksiz biçimde terketmek;

	   

 
	(h) Kaçakçılık sayılan eylemlerde bulunmak.Diplomatik statüsünden yararlanarak yurt dışında, yerel mevzuata göre kaçakçılık sayılan eylemler de buna dahildir."

	Esas Yasanın    
101 ' i nc I    
maddesinin    
değiştiril-    
mesi
	20. Esas Yasa, 101'inci (1)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1 )'inci fıkra konmak maddes i n i n suretiyle değiştirilir: 


 
  

	PRIVATE
 
	"(1) Kademe ilerlemesini kısa veya uzun süreli durdurma, geçici olarak görevden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezaları, Kamu Hizmeti Komisyonunca, soruşturma   belgelerinin     alındığı   tarihten başlayarak en geç altmış iş  günü  içinde verilir".

	Esas yasanın   
102'inci maddesinin   
değiştirilmesi
	21. Esas Yasa, 102'inci maddesinin  (3)'üncü fıkrasına aşağıdaki  yeni   koşul  bendi   konmak  suretiyle değiştirilir:   
"Ancak   bu  yasanın  100'üncü   maddesinde  öngörülen  disiplin  cezalarından    bir   veya    daha   fazlasıyla cezalandırılan   veya   haklarında    yapılan  ceza  kovuşturması  sonucunda   yetkili   bir mahkeme  tarafından   mahkûm   edilen   kamu   görevlilerinin,  görevden  uzakta  geçirdikleri  süre hizmetten  sayılmaz;  bu   süre  kademe   ilerlemelerinde  dikkate  alınmaz  ve  aylık  kesinti   tutarları verilmez. Mahkemenin altı aya kadar sonuçlanmaması halinde, ilgili kamu görevlisine tam maaaş verilir. Mahkûm olması halinde, tam maaş  olarak görevden uzakta geçirdiği  bu süre hizmetten sayılmaz ve kendisine verilen yarı maaş üstü ödemeler, ikramiyesinden indirilir".

	Esas yasanın   
105'inci maddesinin   
değiştirilmesi
	22. Esas Yasa, 105'inci maddesinin (3)'üncü fıkrasından  sonra aşağıdaki yeni (4)'üncü ve (5)'inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir: 

	 
	"(4) Düzensiz  mesai  usulü  çalışma   gerektiren  kamu  hizmetlerinde  çalışma  saatlari yaz aylarında haftada 35, kış aylarında haftada 40 saat otmak üzere çalışmanın günü, başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme saatleri Personel Dairesinin önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca saptantır.

	 
	 (5) Yukarıdaki  (3)'üncü fıkra kuralları saklı kalmak koşuluyla, Sağlık servislerinde günün yirmi dört saatinde süreklilik gösteren hizmetleri yerine  getiren  kamu  görevlileri,  nor mal  mesai  saatlerinde görev yapabilecekleri gibi, icapcı  in call)  çalışma  usuluyle de  görev yapabilirler.  İcapcı (on call) çalışma usulünün  esas  ve  yöntemleri  ile  ödenecek  ücretler, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak  bir tüzükle düzenlenir.   

 Ancak  ödenecek   ücretler,  aylık  asli  maaşın  %20'sini  geçemez  ve  bu  ödenekler   emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz".
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	Esas yasanın     
106' ıncı     
maddesinin     
değiştirilmesi
	23. (1) Esas Yasa, (106)'ıncı maddesinin (3)'üncü fıkrasından sonra aşağıdaki yeni (4)'üncü   fıkra konmak ve mevcut (4)'üncü ve (5)'inci fıkralar  sırasıyle   (5)'inci  ve   (6)'ıncı  fıkra olarak  yeniden  sayılandırılmak  suretiyle değişitirilir:

	 
	 
	"(4) Üç iş  gününden  daha  uzun  bir  süre    izin alındığı  takdirde, bu izin süresi arasına giren resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de kamu görevlisinin izninden sayılır".

	 
	(2) Esas Yasa, (106)' ıncı maddesinin eski (5)' inci yeni (6)'ıncı fıkrasından sonra aşağıdaki yeni (7)' inci  fıkra  konmak  ve  mevcut (6)'ıncı fıkra da (8)'inci fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyledeğiştirilir

	 
	"(7) İzin hakkının kullanımı ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlar  Kurulunca   çıkarılacak  bir  tüzükle düzenlenir"

	Esas yasanın     
109'uncu     
maddesinin     
değiştirilmesi
	24. Esas Yasa, (109)'uncu maddesinin (4)'üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)'üncü fıkra konmak suretiyle değiitirilir:

	 
	"(4) Görevleri      sırasında   ve   görevlerinden   ötürü   kazaya  uğrayan veya   bir  meslek   
hastalığına tutulan kamu  görevlileri, hizmet süreleri  ne    olursa  olsun  durumları Sağlık Kurulu tarafındanher altı ayda bir incelenmek koşuluyla  iyileşinceye  kadar  ödenekli  izinli  sayılırlar".

	Esas Yasanın     
121'inci     
maddesinin     
değiştirilmesi
	25. Esas Yasa, (121)'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 121 inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	26/1977   
  9/1979   
18/1980   
26/1982   
54/1982   
14/1983   
22/1983   
20/1985   
  3/1986   
14/1987   
38/1987 
	"Aylığın     
ödeme     
zamanı
	121 Kamu görevlilerinin aylıkları her ödeme ayın sonunda ödenir.   
   Ancak, kamu görevlisinin özürsüz ve izinsiz mesai saatlerine uymayıp görev yerinden ayrılması veya görev yerine gelmemesi halinde, görevi başında bulunmadığı günler veya saatler için ücret tahakkuk ettirilmez. Emekliye ayrılma ve ölüm hallerindeEmeklilik Yasasının ilgili kurallaları uygulanr".
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Esas   
Yasanın   
II.Cetvelin   
değiştirilmesi
	26. (1) Esas Yasa, II. Cetvelin  Mesleki   ve  Teknik   Esas  Yasanın  Hizmet  Sınıfları  anabaşlığı  ve    
"B. Orta öğrenimli altbaşlığı altında yeralan Sağlık Hizmetleri Sınıfı ,Ebelik Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı, Yardımcı  Ecza, Kimya ve ParamedikalHizmetleri Sınıfı veSteno- Daktilo Hizmetleri Sınıfı ilebu sınıflara bağlı  sınıfların  baremleri, sınıf  içi dereceler vederecelerin baremleri kaldrılmakve yerlerine aşağıdaki  çizelgede gösterilen yeni hizmet sınıfları,derece ve baremler konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	Hizmet sınıfları
	Sınıfların   
baremleri
	Sınıf  içi    
dereceler
	Derecelerin    
Baremleri

	 
	Sağlık Hiz. Sınıfı
	7-15
	I.derece   
II.derece   
III.derece   
IV. derece
	14-15   
12-13   
11-12   
7-8-9-10

	 
	Ebelik Hemşirelik   
Hiz. Sın.
	7-15
	I.derece   
II.derece   
III.derece   
IV. derece
	14-15   
12-13   
11-12   
7-8-9-10

	 
	Yar.Ecza, Kimya ve paramedikal Hiz. Sın.
	7-15
	I.derece   
II.derece   
III.derece   
IV. derece
	14-15   
12-13   
11-12   
7-8-9-10

	 
	Steno-daktilo   
Hiz. Sın.
	7-15
	I.derece   
II.derece   
III.derece   
IV. derece
	14-15   
12-13   
11-12   
7-8-9-10"
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	(2) Esas Yasa, II. Cetvelin Genel Hizmet Sınıfları ana başlığı ve "A, Yüksek Öğrenimli" alt başlığı altında yer alan "Kooperatif Hizmetleri Sınıfı"ndan sonra aşağıdaki çizelgede gösterilen "Sürüş Ehliyeti Müfettişliği Hiz- metleri Sınıfı" konmak suretiyle değiştirilir:

	
	  "Hiz. Sınıfları
	Sınıfların   
Baremleri
	Sınıf  içi   
Dereceler
	Derecelerin Baremleri   
 

	 
	Sürüş Ehliyeti   
Müfettişliği   
Hiz. Sınıfı
	10-16
	I.Derece   
II. Derece   
III. Derece
	15-16   
12-13-14   
10-11-12"

	
	(3) Esas Yasa, II. Cetvelin Genel Hizmet Sınıfları ana başlığı ve "B. Orta Öğrenimli" alt, başlığı altındaki "Tebliğ ve İcra Hizmetleri Sınıfı"ndan sonra aşağıdaki      çizelgede göster len  yeni "Yardımcı Turizm Hizmetleri Sınıfı" konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	"Hiz. Sınıfları
	 Sınıfların   
Baremleri
	Sınıf  içi   
Dereceler
	Derecelerin Baremleri

	 
	Yardımcı Turizm   
Hiz. Sınıfı
	5-14
	I. Derece   
II. Derece   
III. Derece   
IV. Derece
	13-14   
11-12-10   
5-6-7-8"   
    

 

	Yürürlükten      
Kaldırma
	27. Bu Yasanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak Esas Yasanın 91'inci, 95'inci ve 97'inci maddeleri yürürlükten kalkar.

	Geçici Madde BazıHizmet Sınıfları İçin Öğrenim Koşulu Aranması
	1. (1) Bu Yasanın 4' üncü maddesi kuralları ile Esas  yasnın 53'üncmaddesinin (1)'inci fıkrasına eklenen ( m ) bendi kuralları halen fiilen bu görevi yürütenler için uygulanmazve bu personel, Kamu HizmetiKomisyonunca Aranmaması öğrenim koşulu aranmaksızın bu kadrolara atanır

	 
	    (2) Esas Yasanın, Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları ile Genel Hizmet Sınıflarından Ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıflarına atama yapalabilmesi için, 1995 yılı sonunakadar bu hizmet sınıfları için öngörülen öğrenim koşulu aranmaz


 

	PRIVATE
Geçici  madde sınıf baremleri ile Sınıf İçi Derece Baremleri Değiitirilen Kamu Görevlilerinin İntibakı 
	2. Bu Yasanın 26'ncı maddesi kuralları ile Esase Yasanın II. Cetvelinde yapılan değişiklikle sınıf  Sınıf Baremleri ve sınıf içi derece baremleri yeniden düzenlenen hizmet sınıflarında çalışan kamu gö revlileri, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bulundukları hizmet sınıfları ile sınıf  içi dereceleri dikkate alınarak, bu Yasa il değiştirilen   sınıf baremleri ile sınıf içi derece baremlerine intibak ettirilirler ve intibak ettirilidikleri baremler üzerinden maaş çekmeye hakazanırlar.

	Yürülüğe Giriş Ve Uygulama  Kuralları
	28.  (1) Bu Yasa Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	 
	(2) Bu Yasanın 5'inci maddesi kuralları ile değiştirilen Esas Yasanın 54' üncü maddesinin (2)'inci ve (3)'üncü fıkrası kuralları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce kamu görevlisi olanlara da, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak uygulanır.


 

  

